Q1 - Comment avez-vous eu
connaissance de ce colloque

Evaluation du colloque SF Coach 2005
Résultats chiffrés

Site SF Invitation Courrier
Coach personnalisée Presse électronique Réseau Autre Total Réponses
Total de réponses 23 13 0 37 37 14 124
En % 19% 10% 0% 30% 30% 11% 100%
Commentaires : plusieurs reponses peuvent étre données sur la méme fiche d'évaluation et dans le choix autre, a noter une indication pour le desu Paris 8. Les autres

réponses renvoie pour la plupart au réseau ou a la SF Coach

Q3 - Le colloque a-t-il été ala
hauteur de vos attentes

Oui, mais pas Total de Non Total des
Oui, absolument complétement Non réponses renseigné fiches

Total de réponses 87 17 1 105 1 106
En % 83% 16% 1% 100%
Q5 - Qu'avez-vous pensé de I'organisation de ce colloque pour

Plutot %
Le déroulement des inscriptions | Trés satisfaisant Plutot satisfaisant insatisfaisant | Trés Insatisfaisant Total réponses | réponses Sans réponse
Total de réponses 78 23 2 2 105 2
En % 74% 22% 2% 2% 100% 98% 2%
réponses 96% 4% 100%

Plutot %

L'accueil sur le site

Tres satisfaisant

Plut6t satisfaisant

insatisfaisant

Trés Insatisfaisant

Total réponses | réponses

Sans réponse
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Total de réponses 79 19 1 1 100
En % 79% 19% 1% | 1% 100% 94% 6%
réponses 98% 2% 100%
Le choix, la qualité et les Plutot %
équipements du lieu Trés satisfaisant Plutdt satisfaisant insatisfaisant | Tres Insatisfaisant Total réponses | réponses Sans réponse
Total de réponses 79 21 2 0 102
En % 7% 21% 2% 0% 100% 96% 4%
réponses 98% 204 100%

Plutot %
La facilité d'acces Trés satisfaisant Plutdt satisfaisant insatisfaisant | Trés Insatisfaisant Total réponses | réponses Sans réponse
Total de réponses 54 39 11 0 104
En % 52% 38% 11% 0% 100% 98% 2%
réponses 89% 11% 100%

Plutot %
La signalétique et I'information Trés satisfaisant Plut6t satisfaisant insatisfaisant | Trés Insatisfaisant Total réponses | réponses Sans réponse
Total de réponses 60 30 12 2 104
En % 58% 29% 12% 2% 100% 98% 2%
réponses 87% 13% 100%
Le nombre et les temps de Plutot %
pause Trés satisfaisant Plut6t satisfaisant insatisfaisant | Tres Insatisfaisant Total réponses | réponses Sans réponse
Total de réponses 62 36 4 0 102
En % 61% 35% 4% 0% 100% 96% 4%
réponses 96% 4% 100%

Plutot %
L'espace librairie Tres satisfaisant Plut6t satisfaisant insatisfaisant | Trés Insatisfaisant Total réponses | réponses Sans réponse
Total de réponses 60 34 7 0 101
En % 59% 34% 7% 0% 100% 95% 5%
réponses 93% 7% 100%
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Q6 - Quel a été votre degré de
satisfaction concernant

0O 0,
Le collogue dans sa globalité Trés satisfaisant Plut6t satisfaisant . P!uto_t Tres Insatisfaisant Total réponses| % Sans réponse
insatisfaisant réponses
Total de réponses 71 32 1 0 104 2
En % 68% 31% 1% 0% 100% 98% 2%
total réponses 99% 1% 100%
e . . - . o Plutdt . o . % .
L'équilibre table ronde/ateliers Tres satisfaisant Plutdt satisfaisant . o Trés Insatisfaisant Total réponses| Sans réponse
insatisfaisant réponses
Total de réponses 60 37 6 2 0 105 1
En % 57% 35% 6% 2% 100% 99% 1%
total réponses 92% 8% 100%
s . . - . o Plutdt . o . % .
La qualité des intervenants Trés satisfaisant Plut6t satisfaisant . s Trés Insatisfaisant Total réponses| Sans réponse
insatisfaisant réponses
Total de réponses 59 41 4 2 106 2
En % 56% 39% 4% 2% 100% 98% 2%
total réponses 94% 6% 100%
i O 0
La pertinence des contenus de Trés satisfaisant Plutot satisfaisant . P!uto_t Tres Insatisfaisant Total réponses| % Sans réponse
tables rondes insatisfaisant réponses
Total de réponses 67 33 4 0 104 2
En % 64% 32% 4% 0% 100% 98% 2%
total réponses 96% 4% 100%
. . A 0
La pe.rtlnence des themes Trés satisfaisant Plutot satisfaisant . P!uto_t Tres Insatisfaisant Total réponses| % Sans réponse
d'ateliers insatisfaisant réponses

Total de réponses

58

41

5

0

104
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En % 56% 39% 5% 0% 100% 98% 2%
total réponses 95% 504 100%
L m Iloué aux échan 6 9
ete . ps alloue aux echanges Trés satisfaisant Plutot satisfaisant . P!utqt Tres Insatisfaisant Total réponses| % Sans réponse

en pléniere insatisfaisant reponses
Total de réponses 26 56 18 2 102 4
En % 25% 55% 18% 2% 100% 96% 4%
total réponses 80% 20% 100%
Q7 - Parmi les tables rondes et conférences proposées en session pléniére, quelles sont celles que vous avez trouvé les plus intéressantes
Le coaching, phénomeéne de Plutot Sans Total
société Tres satisfaisant Plut6t satisfaisant insatisfaisant | Trés Insatisfaisant | Total réponses | % réponses réponse questionnaires
Total de réponses 59 24 4 2 89 17 106
En % 66% 27% 4% 2% 100% 84% 16% 100%
total réponses 93% 7% 100%
Le coaching avant le coaching . o o ~ Plutat . o ) ) Sans Total

Tres satisfaisant Plut6t satisfaisant insatisfaisant | Trés Insatisfaisant | Total réponses | % réponses réeponse questionnaires
Total de réponses 44 33 9 2 88 19 107
En % 50% 38% 10% 2% 100% 82% 18% 100%
total réponses 88% 13% 100%
Le coaching et les évolutions Plutot Sans Total
de I'organisation Trés satisfaisant Plut6t satisfaisant insatisfaisant | Trés Insatisfaisant | Total réponses | % réponses réponse guestionnaires
Total de réponses 49 25 5 1 80 26 106
En % 61% 31% 6% 1% 100% 75% 25% 100%
total réponses 93% 8% 100%
Le coaching apreés le coaching R o R o . Pl_mﬁ_t R . . . ,Sans T.Otal .

Trés satisfaisant Plut6t satisfaisant insatisfaisant | Trés Insatisfaisant | Total réponses | % réponses réponse questionnaires
Total de réponses 50 14 1 0 65 41 106
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En % 7% 22% 2% 0% 100% 61% 39% 100%)
total réponses 98% 2% 100%
Q8 - Avez-vous pu suivre les
ateliers que vous souhaitiez ?
Total
Oui Non réponses % réponse Sans réponse | Total questionnaires
Total de réponses 97 6 103 3 106
En % 94% 6% 100% 97% 3% 100%
Q9 - Pour chaque atelier auquel vous avez participé, pourriez-vous indiquer votre appréciation globale
Sans
) e . opinion
A1l -Avantages et différences entre quelques méthodes Non Total
Tres satisfait Plutdt satisfait | Plut6t insatisfait | Trés Insatisfait | Total réponses|] répondu Questionnaires
Total de 4 11 4 1 20 20
En % 20% 55% 20% 5%
% satisfait - % 75% 25% 100%
Sans
. . opinion
- ?
A2 -Coacher le pouvoir, le pouvoir de coacher ~ Plutot Tres Non Total
Tres satisfait satisfaisant Plutdt insatisfait Insatisfaisant | Total réponses] répondu Questionnaires
Total de 14 2 1 0 17 17
En % 82% 12% 6% 0%
% satisfait - % 94% 6% 100%
Sans
A3 - Coaching et histoires de vie N . opnion
Plutot Trés Non Total
Tres satisfait satisfaisant Plut6t insatisfait Insatisfaisant | Total réponses] répondu Questionnaires
Total de 14 3 0 0 17| 17
En % 82% 18% 0% 0%

12



Evaluation du colloque SF Coach 2005
Résultats chiffrés

| % satisfait - % | 100% 0% 100%}
Sans
- N i opinion
A4 - La coopération, une alternative a la compétition Plutot Tres Non Total
Tres satisfait satisfaisant Plutdt insatisfait Insatisfaisant | Total réponses] répondu Questionnaires
Total de 1 5 3 0 9 9
En % 11% 56% 33% 0%
% satisfait - % 67% 33% 100%
Sans
. . . opinion
A5 -Le coaching socioanalytique Non Total
Tres satisfait Plutdt satisfait | Plut6t insatisfait | Trés insatisfait | Total réponses|] répondu Questionnaires
Total de 5 3 2 1 11 11
En % 45% 27% 18% 9%
% satisfait - % 73% 27% 100%
Sans
A6 -Profil comportemental des dirigeants et cadres Op&'ﬁn Total
Tres satisfait Plutdt satisfait | Plutét insatisfait | Trés insatisfait | Total réponses|] répondu Questionnaires
Total de 5 4 4 4 17 17
En % 29% 24% 24% 24%
% satisfait - % 53% 47% 100%
Sans
B1 - Ambiguité, immoralité, irresponsabilité du coaching opinion
Non Total
Tres satisfait Plutdt satisfait | Plut6t insatisfait | Trés insatisfait | Total réponses|] répondu Questionnaires
Total de 7 6 0 1 14] 14
En % 50% 43% 0% 7%
% satisfait - % 93% 7% 100%
Sans
B2 - Coach camino, vivre le coaching de l'intérieur opinion
Non Total
Tres satisfait Plutdt satisfait | Plutdt insatisfait | Trés insatisfait | Total réponses|] répondu Questionnaires
|Total de 5 0 1 0 6 6
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En % 83%! 0% 17%| 0%
% satisfait - % 83% 17% 100%
Sans
B3 - Créativité et construction de solutions dans le opinion
coaching Non Total
Tres satisfait Plutdt satisfait | Plut6t insatisfait | Trés insatisfait | Total réponses|] répondu Questionnaires
Total de 12 9 0 0 21 21
En % 57% 43% 0% 0%
% satisfait - % 100% 0% 100%
Sans
B4 - Le coaching, sa valeur marchande et |'acte d'achat- opinion
vente Non Total
Tres satisfait Plutdt satisfait | Plutét insatisfait | Trés insatisfait | Total réponses|] répondu Questionnaires
Total de 5 8 1 1 15 15
En % 33% 53% 7% 7%
% satisfait - % 87% 13% 100%
Sans
. opinion
B5 - Légitimité du coach, Iégitimité du coaching Non Total
Tres satisfait Plutdt satisfait | Plut6t insatisfait | Trés insatisfait | Total réponses|] répondu Questionnaires
Total de 11 3 1 0 15 15
En % 73% 20% 7% 0%
% satisfait - % 93% 7% 100%
Sans
B6 - Recherche de sa voix, écoute et centrage optnion
Non Total
Tres satisfait Plutdt satisfait | Plutét insatisfait | Trés insatisfait | Total réponses|] répondu Questionnaires
Total de 14 2 0 0 16 16
En % 88% 13% 0% 0%
% satisfait - % 100% 0% 100%
Sans
C1 - Coaching, du dialogue extérieur au dialogue opinion
intérieur Non Total
Tres satisfait Plutdt satisfait | Plut6t insatisfait | Trés insatisfait | Total réponses|] répondu Questionnaires
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Total de 4| 5| 1] 0 10 10
En % 40% 50% 10% 0%
% satisfait - % 90% 10% 100%
Sans
C2 - Ethique, s'autoriser a étre coach opinion
Non Total
Trés satisfait Plutot satisfait | Plutdt insatisfait | Tres insatisfait | Total réponses| répondu Questionnaires
Total de 6 3 0 0 9 9
En % 67% 33% 0% 0%
% satisfait - % 100% 0% 100%
Sans
C3 - Le cadre comme processus dans la pratique du opinion
coaching Non Total
Tres satisfait Plutdt satisfait | Plut6t insatisfait | Trés insatisfait | Total réponses|] répondu Questionnaires
Total de 19 1 0 0 20 20
En % 95% 5% 0% 0%
% satisfait - % 100% 0% 100%
Sans
C4 - Le coaching au féminin opinion
Non Total
Trés satisfait Plut6t satisfait | Plutdt insatisfait | Tres insatisfait | Total réponses| répondu Questionnaires
Total de 6 0 0 0 6 6
En % 100% 0% 0% 0%
% satisfait - % 100% 0% 100%
Sans
C5 - Le coaching interne opinion
Non Total
Tres satisfait Plutdt satisfait | Plut6t insatisfait | Trés insatisfait | Total réponses|] répondu Questionnaires
Total de 2 2 1 0 5 | 5
En % 40% 40% 20% 0%
% satisfait - % 80% 20% 100%
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Sans
C6 - Le narcissisme des dirigeants opinion
Non Total
Tres satisfait Plutdt satisfait | Plutét insatisfait | Trés insatisfait | Total réponses|] répondu Questionnaires

Total de 21 10 1 0 32 32

En % 66% 31% 3% 0%

% satisfait - % 97% 3% 100% 260
Q13 - Seriez-vous intéressé par l'achat, a prix préférentiel, de la publication des Actes du colloque *

. . 8 Total Questionnaires

Oui Non Total % réponses Non répondu Questi !
Total de réponses 76 17 93 13 106
En % / réponses 82% 18% 100%
En % / questionnaires 72% 16% 88% 12% 100%
Commentaires : Certains participants pensaient que les actes étaient inclus. D'autres se décideront en fonction du prix proposé.
Q14 - Vous étes

Coach Interne Consultant . Consultant Chercheur Journaliste | Etudiant Autre
s interne Resp. RH
Coach (précisé) externe

Total de réponses 80 4 27 9 4 1 5 11
En % 57% 3% 19% 6% 3% 1% 4% 8%

Commentaires : le total des réponses est supérieur au nombre de questionnaires, certains participants ayant coché 2 ou 3 réponses.
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Total
guestionnaires
107

100%

Total
guestionnaires
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106

100%

Total
guestionnaires

106

100%

Total
questionnaires
106

100%

Total
guestionnaires

106

100%

Total
questionnaires
106

100%

Total
guestionnaires
106

100%
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Total
guestionnaires

106

100%

Total
guestionnaires

106

100%

Total
guestionnaires

108

100%

Total
guestionnaires

106

100%

Total
guestionnaires

106
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100%

Total

guestionnaires

106

100%
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Total réponses

141

100%
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