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Les r�sultats ci-apr�s portent sur le traitement et l'analyse de 106 questionnaires, remis � l'issue 

du colloque ou transmis dans le mois qui a suivi. 

Le profil d�clar� des r�pondants : 57% sont coachs et 3% ont pr�cis� "coach interne", 19% sont 

consultants externes, 6% consultants internes ou responsables RH, 3% sont chercheurs, 4% 

�tudiants, 1% journaliste et 8% se rangent dans la cat�gorie Autre. Il est � noter que plusieurs 

fiches comportent deux ou trois r�ponses (ex : coach + consultant externe ou coach + autre pour 

dirigeant).

La connaissance du colloque

Le courrier �lectronique et le r�seau sont les deux sources majoritairement cit�es par les 

participants avec un taux de 30 % pour chacune. S'y ajoutent les 11% de r�ponses Autre, qui 

pour l'essentiel, se rapportent � la notion de r�seau "amie coach", "Desu Paris 8" et "membre SF 

Coach". Viennent ensuite le site de la SF Coach (19%) et les invitations personnalis�es avec 

10%. La presse n'a �t� cit�e par aucun r�pondant.

Les raisons de la participation

Les participants avancent comme principales raisons de leur inscription : 

 l'int�r�t des points de vue crois�s entre universitaires et praticiens, entre sociologues, 

philosophes, historiens, consultants et coachs, l'�largissement de regards critiques

 le climat propice aux �changes, rencontres et partages avec des pairs

 la salutaire prise de recul et la mise en perspective permettant de nourrir une r�flexion 

 la professionnalisation et l'ouverture � de nouvelles m�thodes, l'int�r�t des ateliers �tant ici 

mis en exergue. 

Certains soulignent en compl�ment : 

 la volont� de soutenir une tr�s belle initiative de la SF Coach contribuant � d�montrer son 

professionnalisme. Cette raison est invoqu�e par des adh�rents et non adh�rents 

 l'envie de d�couvrir la SF Coach "me faire une id�e plus pr�cise de l'id�ologie et de la sph�re 

SF Coach" ou de confirmer l'int�r�t de ses manifestations "les conf�rences sont toujours tr�s 

bien donc le colloque le serait aussi"

 le d�sir de promouvoir le coaching et le r�le qu'y joue la SF Coach "faire conna�tre la 

repr�sentativit� de la SF Coach en Nouvelle-Cal�donie" (un coach)
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 le recueil de mati�re sur la profession et ses pratiques, raison avanc�e par des �tudiants, des 

personnes souhaitant s'engager dans une formation "appr�hender cet univers de pr�s" 

(cadre "en manque de sens", coach� et projetant une formation) ou encore des 

professionnels de m�tiers connexes "comprendre cette pratique � la fronti�re de la formation, 

de l'apprentissage, de la transmission et de l'aide" (une formatrice). 

Des attentes globalement satisfaites

Les participants estiment � 83% que le colloque a "absolument r�pondu" � leurs attentes, 16% 

pond�rant leur r�ponse par "oui, mais pas compl�tement". 

Quasi-unanimement, ils soulignent la qualit� globale et particuli�re de ce colloque, certains 

pr�cisant qu'il fut au-del� de leurs attentes. Plusieurs font part de l'int�r�t des r�flexions 

apport�es par les sociologues. Quelques verbatim choisis "une belle image professionnelle de 

notre association et de notre m�tier, riche, conviviale et simple", "qualit� et finesse, un congr�s � 

l'image du m�tier", "partir avec plus de questions que de solutions, une preuve d'un bon esprit de 

coaching" "pour un premier coup, ce fut un coup de pairs" "une bonne surprise que la SF Coach 

ait eu cette ambition et ce niveau, m�me si je regrette l'absence de la dimension entreprise", "je 

suis convaincue maintenant d'entamer une d�marche de titularisation". 

Quelques dissonances cependant point�es par certains : "o� �taient les entreprises ?", "une

tonalit� g�n�rale manquant de tol�rance et d'optimisme", "un colloque riche et intelligent mais 

pauvre en relations, un comble pour des professionnels de la relation", "un m�lange de bon et 

moyen niveau pour les interventions" "trop peu de temps pour les �changes" ou encore "trop 

dense". Le manque de th�me directement li� aux pr�occupations des entreprises est soulign� 

par plusieurs participants.  

Une organisation plut�t appr�ci�e

Les taux de "globalement satisfait" (tr�s satisfait + plut�t satisfait) oscillent, pour les diff�rentes 

rubriques de l'organisation, entre 87 et 98%. Arrivent en t�te, les items accueil sur le site et choix, 

qualit� et �quipements du lieu suivis par le d�roulement des inscriptions et le nombre et temps 

de pause (96% mais plus de "plut�t satisfait"), enfin l'espace librairie (93%). Les 7% qui se 

d�clarent "plut�t insatisfaits" sur cette rubrique ont avanc� la rupture de stock d�s le vendredi 

matin du livre de V. de Gaulejac, l'absence de certains livres d'intervenants et de membres du 
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comit� d'organisation, le fait de ne pouvoir payer en carte bleu (ce qui n'est pas exact) et pour 

une participante "le cot� trop marqu� psy".

Les scores pour la facilit� d'acc�s se situent � 89% pour la satisfaction mais � 11% pour les 

"plut�t insatisfaits" tandis que la signal�tique et l'information se classent dans la m�me zone avec 

87% de "tr�s ou plut�t satisfait", 13% se d�clarant "plut�t ou tr�s insatisfaits". Il est probable que 

le probl�me de la fermeture de la porte d'acc�s au site le samedi matin y ait contribu�. 

Bonne perception �galement pour le rythme, le contenu et les intervenants

L'appr�ciation globale sur le colloque obtient 99% de "tr�s ou plut�t satisfaits". Dans le d�tail, la 

pertinence des contenus de tables rondes se classe au premier rang avec 96% de satisfaction 

suivie par les th�mes d'ateliers (95%), la qualit� des intervenants (94%) et l'�quilibre table 

ronde/ateliers avec 92%. Sur l'ensemble de ces items, les plut�t satisfaits repr�sentent en 

moyenne un tiers du total des r�ponses de satisfaction. En revanche, si le temps allou� aux 

�changes en pl�ni�re recueille 80% de satisfaction globale, les "plut�t satisfaits" (52%) prennent

le pas sur les "tr�s satisfaits" (25%) et les "plut�t insatisfaits" rassemblent 20% des r�ponses. 

L'absence d'�changes sur la table ronde du vendredi apr�s-midi est probablement sanctionn�e. 

Un satisfecit pour les s�ances pl�ni�res 

Parmi les tables rondes et conf�rence en pl�ni�re, celle de Jean-Claude Kaufmann -Le coaching 

apr�s le coaching- a �t� la plus appr�ci�e (98% sont satisfaits dont 77% "tr�s satisfaits"). 

Viennent ensuite avec un score similaire de 93% celles du vendredi matin -Le coaching, 

ph�nom�ne de soci�t�- et du samedi matin -Le coaching et les �volutions de l'organisation-, les 

"plut�t satisfaits" �tant 31% sur cette derni�re. La conf�rence -Le coaching avant le coaching-

obtient 88% de satisfaction. Ici, les participants ont pond�r� leur note globale par une prime pour 

Marie-Christine Bernard tr�s estim�e. Plusieurs ont per�u un d�calage de niveau entre les 

conf�renciers.  

Quelques participants ont �voqu� l'image d�form�e de l'entreprise durant le colloque : "une 

r�flexion trop intellectuelle du m�tier et trop caricaturale de l'entreprise", "une vision trop 

id�ologique du monde de l'entreprise dans la conf�rence du vendredi matin".  

Opinions plus diversifi�es sur les ateliers

Bien que plusieurs participants aient fait �tat de leur regret de ne pouvoir assister � plus de 3 

ateliers, 94% ont pu suivre ceux qu'ils avaient choisis. Les pourcentages d'appr�ciation, dont la 
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lecture est toutefois � interpr�ter avec prudence compte tenu du faible nombre de r�ponses par 

atelier (de 6 � 20), vont de 100% � 53% pour les "globalement satisfait" (voir tableaux en 

annexe). Les commentaires libres donnent quelques �clairages sur le motif d'insatisfaction le 

plus partag� : le manque de cadrage et de r�gles du jeu claires pour certains ateliers "annoncer 

si l'on est en conf�rence, exp�rimentation, d�bat, communication commerciale ou transmission 

de m�thode" r�sume une participante. L'absence d'interactivit� entre les participants est aussi 

�voqu�e tandis que le manque de document en sortie d'atelier est cit� par une participante. 

En r�sum� 

Un tr�s beau colloque…

A une tr�s large majorit�, les participants citent comme points les plus r�ussis, la qualit� et la 

diversit� des intervenants, l'ouverture � des regards critiques, la compl�mentarit� des th�mes 

abord�s, le bon �quilibre entre tables rondes et ateliers ainsi que l'esprit p�dagogique de ces 

derniers. En t�moigne, le taux de 82% de participants qui d�clarent �tre int�ress�s par l'achat, � 

prix pr�f�rentiel, des Actes du colloque.

Ils sont �galement nombreux � avoir appr�ci� le rythme et la ponctualit� de ces deux jours ainsi 

que l'organisation et la qualit� de l'accueil. Dans les r�ponses, sont nomm�ment cit�s pour leur 

intervention : Vincent de Gaulejac, Jean-Claude Kaufman et Marie-Christine Bernard, Jo�l 

Brugali�res et Reine-Marie Halbout. Comme le r�sume un participant "un colloque de tr�s bonne 

qualit� pour une image tr�s positive et porteuse pour la SF Coach". 

… quelques regrets…  

Dans les commentaires sur les points les moins r�ussis, figurent le manque de cadrage de 

certains ateliers, l'in�galit� de qualit� de communication de quelques conf�renciers, le 

d�s�quilibre de niveau entre intervenants d'une m�me table ronde (cf. le coaching avant le 

coaching) et la faible place accord�e aux probl�matiques d'entreprise.  Le regret le plus partag� 

reste le manque de temps d'�changes en pl�ni�re, en ateliers et d'une mani�re g�n�rale entre 

les participants du colloque. Certains pointent l'absence d'un buffet d�jeuner sur place, d'autres 

le niveau un peu �lev� du prix global. Enfin, un participant d�plore le faible niveau d'information 

sur la SF Coach ! A souligner enfin, la mauvaise humeur de certains quant � l'achat possible des 

actes du colloque qu'ils estiment devoir �tre compris dans le prix. 



Soci�t� Fran�aise de Coaching - 99, Bd Haussmann 75008 Paris - T�l : 01 42 81 96 70 - Fax : 01 42 65 17 09
sfcoach@wanadoo.fr - www.sfcoach.org - Association loi 1901 - SIRET : 424 196 996 00021

… et une initiative � renouveler ! 

Peu de fiches sans un Bravo et continuer avec toutefois des suggestions pour l'avenir : 

 Pour les ateliers : doublage sur les deux jours, meilleure description du cadrage et des 

r�gles du jeu, plus d'interactivit� (pour certains) et un appel � contribution d'animation 

�largie (1 participante)

 Pour les tables rondes et intervenants : une plus grande s�lectivit� par rapport au contenu 

et � la facilit� de communication et des temps de d�bats allong�s. 

 Pour les angles : int�grer une dimension internationale, ouvrir le colloque aux responsables 

d'entreprise (intervenants comme auditeurs), proposer une r�flexion sur les processus de 

certification, le professionnalisme et la l�gitimit�. Une participante sugg�re une enqu�te sur 

"Ce que les coachs pensent des DRH". 

 Au niveau organisationnel, revient comme leitmotiv, tout ce qui concoure aux �changes 

plus informels : buffet � midi et cr�ation de point rencontre, banque d'adresses…. 

 Quelques participants sugg�rent des th�mes pour le prochain colloque tandis qu'une 

personne estime qu'il serait int�ressant de construire un colloque pour les entreprises.

 Enfin, une suggestion tr�s pratique pour la suite de ce premier colloque : introduire dans les 

Actes, la bibliographie des livres propos�s par le libraire ainsi que les r�f�rences des 

ouvrage cit�es par les intervenants. 

Pour finir, le commentaire d'un participant :

"Bravo, gardez cette saveur de la bonne cuisine faite en et pour la famille". 
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Annexes

Tableaux de donn�es chiffr�es



Evaluation du colloque SF Coach 2005
R�sultats chiffr�s

Q1 - Comment avez-vous eu connaissance de ce colloque

Site SF 
Coach

Invitation 
personnalis�e Presse

Courrier 
�lectronique R�seau Autre Total R�ponses

Total de r�ponses 23 13 0 37 37 14 124
En % 19% 10% 0% 30% 30% 11% 100%

Q3 - Le colloque a-t-il �t� � la hauteur de vos attentes

Oui, 
absolument

Oui, mais pas 
compl�tement Non

Total de 
r�ponses

Non 
renseign�

Total des 
fiches 

Total de r�ponses 87 17 1 105 1 106
En % 83% 16% 1% 100%

Commentaires : plusieurs r�ponses peuvent �tre donn�es sur la m�me fiche d'�valuation et dans le choix autre, � noter une indication pour le desu Paris 8. Les 
autres r�ponses renvoie pour la plupart au r�seau ou � la SF Coach
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Evaluation du colloque SF Coach 2005
R�sultats chiffr�s 

Le d�roulement des inscriptions
Tr�s 

satisfaisant
Plut�t 

satisfaisant
Plut�t 

insatisfaisant
Tr�s 

Insatisfaisant
Total 

r�ponses % r�ponses Sans r�ponse
Total 

questionnaires
Total de r�ponses 78 23 2 2 105 2 107
En % 74% 22% 2% 2% 100% 98% 2% 100%
% satisfait - % insatisfait / total r�ponses 100%

L'accueil sur le site
Tr�s 

satisfaisant
Plut�t 

satisfaisant
Plut�t 

insatisfaisant
Tr�s 

Insatisfaisant
Total 

r�ponses % r�ponses Sans r�ponse
Total 

questionnaires
Total de r�ponses 79 19 1 1 100 6 106
En % 79% 19% 1% 1% 100% 94% 6% 100%
% satisfait - % insatisfait / total r�ponses 100%

Le choix, la qualit� et les �quipements du 
lieu

Tr�s 
satisfaisant

Plut�t 
satisfaisant

Plut�t 
insatisfaisant

Tr�s 
Insatisfaisant

Total 
r�ponses % r�ponses Sans r�ponse

Total 
questionnaires

Total de r�ponses 79 21 2 0 102 4 106
En % 77% 21% 2% 0% 100% 96% 4% 100%
% satisfait - % insatisfait / total r�ponses 100%

La facilit� d'acc�s
Tr�s 

satisfaisant
Plut�t 

satisfaisant
Plut�t 

insatisfaisant
Tr�s 

Insatisfaisant
Total 

r�ponses % r�ponses Sans r�ponse
Total 

questionnaires
Total de r�ponses 54 39 11 0 104 2 106
En % 52% 38% 11% 0% 100% 98% 2% 100%
% satisfait - % insatisfait / total r�ponses 100%

La signal�tique et l'information
Tr�s 

satisfaisant
Plut�t 

satisfaisant
Plut�t 

insatisfaisant
Tr�s 

Insatisfaisant
Total 

r�ponses % r�ponses Sans r�ponse
Total 

questionnaires
Total de r�ponses 60 30 12 2 104 2 106
En % 58% 29% 12% 2% 100% 98% 2% 100%
% satisfait - % insatisfait / total r�ponses 100%

Le nombre et les temps de pause
Tr�s 

satisfaisant
Plut�t 

satisfaisant
Plut�t 

insatisfaisant
Tr�s 

Insatisfaisant
Total 

r�ponses % r�ponses Sans r�ponse
Total 

questionnaires
Total de r�ponses 62 36 4 0 102 4 106
En % 61% 35% 4% 0% 100% 96% 4% 100%
% satisfait - % insatisfait / total r�ponses 100%

L'espace librairie
Tr�s 

satisfaisant
Plut�t 

satisfaisant
Plut�t 

insatisfaisant
Tr�s 

Insatisfaisant
Total 

r�ponses % r�ponses Sans r�ponse
Total 

questionnaires
Total de r�ponses 60 34 7 0 101 5 106
En % 59% 34% 7% 0% 100% 95% 5% 100%
% satisfait - % insatisfait / total r�ponses 100%93% 7%

96% 4%

89% 11%

87% 13%

Q5 - Qu'avez-vous pens� de l'organisation de ce colloque pour 

98% 2%

98%

96% 4%

2%
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Evaluation du colloque SF Coach 2005
R�sultats chiffr�s 

Q6 - Quel a �t� votre degr� de satisfaction concernant 

Le colloque dans sa globalit� Tr�s 
satisfaisant

Plut�t 
satisfaisant

Plut�t 
insatisfaisant

Tr�s 
Insatisfaisant Total r�ponses % 

r�ponses
Sans 

r�ponse Total questionnaires 

Total de r�ponses 71 32 1 0 104 2 106
En % 68% 31% 1% 0% 100% 98% 2% 100%
% satisfait - % non satisfait / total r�ponses 100%

L'�quilibre table ronde/ateliers Tr�s 
satisfaisant

Plut�t 
satisfaisant

Plut�t 
insatisfaisant

Tr�s 
Insatisfaisant Total r�ponses % 

r�ponses
Sans 

r�ponse Total questionnaires 

Total de r�ponses 60 37 6 2 105 1 106
En % 57% 35% 6% 2% 100% 99% 1% 100%
% satisfait - % non satisfait / total r�ponses 100%

La qualit� des intervenants Tr�s 
satisfaisant

Plut�t 
satisfaisant

Plut�t 
insatisfaisant

Tr�s 
Insatisfaisant Total r�ponses % 

r�ponses
Sans 

r�ponse Total questionnaires 

Total de r�ponses 59 41 4 2 106 2 108
En % 56% 39% 4% 2% 100% 98% 2% 100%
% satisfait - % non satisfait / total r�ponses 100%

La pertinence des contenus de tables rondes Tr�s 
satisfaisant

Plut�t 
satisfaisant

Plut�t 
insatisfaisant

Tr�s 
Insatisfaisant Total r�ponses % 

r�ponses
Sans 

r�ponse Total questionnaires 

Total de r�ponses 67 33 4 0 104 2 106
En % 64% 32% 4% 0% 100% 98% 2% 100%
% satisfait - % non satisfait / total r�ponses 100%

La pertinence des th�mes d'ateliers Tr�s 
satisfaisant

Plut�t 
satisfaisant

Plut�t 
insatisfaisant

Tr�s 
Insatisfaisant Total r�ponses % 

r�ponses
Sans 

r�ponse Total questionnaires 

Total de r�ponses 58 41 5 0 104 2 106
En % 56% 39% 5% 0% 100% 98% 2% 100%
% satisfait - % non satisfait / total r�ponses 100%

Le temps allou� aux �changes en pl�ni�re Tr�s 
satisfaisant

Plut�t 
satisfaisant

Plut�t 
insatisfaisant

Tr�s 
Insatisfaisant Total r�ponses % 

r�ponses
Sans 

r�ponse Total questionnaires 

Total de r�ponses 26 56 18 2 102 4 106
En % 25% 55% 18% 2% 100% 96% 4% 100%
% satisfait - % non satisfait / total r�ponses 100%80%

8%

6%

4%

5%

20%

92%

94%

99% 1%

96%

95%
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Evaluation du colloque SF Coach 2005
R�sultats chiffr�s

Le coaching, ph�nom�ne de soci�t� Tr�s 
satisfaisant

Plut�t 
satisfaisant

Plut�t 
insatisfaisant

Tr�s 
Insatisfaisant

Total 
r�ponses % r�ponses

Sans 
r�ponse Total questionnaires 

Total de r�ponses 59 24 4 2 89 17 106
En % 66% 27% 4% 2% 100% 84% 16% 100%
% satisfaits - % non satisfaits / total r�ponses 100%

Le coaching avant le coaching Tr�s 
satisfaisant

Plut�t 
satisfaisant

Plut�t 
insatisfaisant

Tr�s 
Insatisfaisant

Total 
r�ponses % r�ponses

Sans 
r�ponse Total questionnaires 

Total de r�ponses 44 33 9 2 88 19 107
En % 50% 38% 10% 2% 100% 82% 18% 100%
% satisfaits - % non satisfaits / total r�ponses 100%

Le coaching et les �volutions de l'organisation
Tr�s 

satisfaisant
Plut�t 

satisfaisant
Plut�t 

insatisfaisant
Tr�s 

Insatisfaisant
Total 

r�ponses % r�ponses
Sans 

r�ponse Total questionnaires 
Total de r�ponses 49 25 5 1 80 26 106
En % 61% 31% 6% 1% 100% 75% 25% 100%
% satisfaits - % non satisfaits / total r�ponses 100%

Le coaching apr�s le coaching Tr�s 
satisfaisant

Plut�t 
satisfaisant

Plut�t 
insatisfaisant

Tr�s 
Insatisfaisant

Total 
r�ponses % r�ponses

Sans 
r�ponse Total questionnaires 

Total de r�ponses 50 14 1 0 65 41 106
En % 77% 22% 2% 0% 100% 61% 39% 100%
% satisfaits - % non satisfaits / total r�ponses 100%

Q8 - Avez-vous pu suivre les ateliers que vous souhaitiez ? 

Oui Non Total r�ponses % r�ponse
Sans 
r�ponse

Total de r�ponses 97 6 103 3
En % 94% 6% 100% 97% 3%

93%

98%

13%

8%

2%

Q7 - Parmi les tables rondes et conf�rences propos�es en session pl�ni�re, quelles sont celles que vous avez trouv� les plus int�ressantes 

93% 7%

88%

106
100%

Total questionnaires
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Evaluation du colloque SF Coach 2005
R�sultats chiffr�s

Q9 - Pour chaque atelier auquel vous avez particip�, pourriez-vous indiquer votre appr�ciation globale 

A – 1 Avantages et diff�rences entre quelques m�thodes
Tr�s satisfait Plut�t satisfait Plut�t insatisfait Tr�s Insatisfait Total r�ponses 

Total de r�ponses 4 11 4 1 20
En % 20% 55% 20% 5%
% satisfait - % insatisfait / total r�ponses 100%

A – 2  Coacher le pouvoir, le pouvoir de coacher ?
Tr�s satisfait Plut�t satisfaisant Plut�t insatisfait Tr�s Insatisfaisant Total r�ponses 

Total de r�ponses 14 2 1 0 17
En % 82% 12% 6% 0%
% satisfait - % insatisfait / total r�ponses 100%

A – 3  Coaching et histoires de vie
Tr�s satisfait Plut�t satisfaisant Plut�t insatisfait Tr�s Insatisfaisant Total r�ponses 

Total de r�ponses 14 3 0 0 17
En % 82% 18% 0% 0%
% satisfait - % insatisfait / total r�ponses 100%

A – 4  La coop�ration, une alternative � la comp�tition
Tr�s satisfait Plut�t satisfaisant Plut�t insatisfait Tr�s Insatisfaisant Total r�ponses

Total de r�ponses 1 5 3 0 9
En % 11% 56% 33% 0%
% satisfait - % insatisfait / total r�ponses 100%

A – 5  Le coaching socioanalytique
Tr�s satisfait Plut�t satisfait Plut�t insatisfait Tr�s insatisfait Total r�ponses 

Total de r�ponses 5 3 2 1 11
En % 45% 27% 18% 9%
% satisfait - % insatisfait / total r�ponses 100%

A – 6 Profil comportemental des dirigeants et cadres
Tr�s satisfait Plut�t satisfait Plut�t insatisfait Tr�s insatisfait Total r�ponses 

Total de r�ponses 5 4 4 4 17
En % 29% 24% 24% 24%
% satisfait - % insatisfait / total r�ponses 100%

75% 25%

94% 6%

0%

67% 33%

73% 27%

100%

53% 47%
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Evaluation du colloque SF Coach 2005
R�sultats chiffr�s

B – 1 Ambigu�t�, immoralit�, irresponsabilit� du coaching 
Tr�s satisfait Plut�t satisfait Plut�t insatisfait Tr�s insatisfait Total r�ponses 

Total de r�ponses 7 6 0 1 14
En % 50% 43% 0% 7%
% satisfait - % insatisfait / total r�ponses 100%

B – 2 Coach camino, vivre le coaching de l'int�rieur
Tr�s satisfait Plut�t satisfait Plut�t insatisfait Tr�s insatisfait Total r�ponses 

Total de r�ponses 5 0 1 0 6
En % 83% 0% 17% 0%
% satisfait - % insatisfait / total r�ponses 100%

B – 3 Cr�ativit� et construction de solutions dans le coaching
Tr�s satisfait Plut�t satisfait Plut�t insatisfait Tr�s insatisfait Total r�ponses 

Total de r�ponses 12 9 0 0 21
En % 57% 43% 0% 0%
% satisfait - % insatisfait / total r�ponses 100%

B – 4 Le coaching, sa valeur marchande et l'acte d'achat-vente
Tr�s satisfait Plut�t satisfait Plut�t insatisfait Tr�s insatisfait Total r�ponses 

Total de r�ponses 5 8 1 1 15
En % 33% 53% 7% 7%
% satisfait - % insatisfait / total r�ponses 100%

B – 5 L�gitimit� du coach, l�gitimit� du coaching
Tr�s satisfait Plut�t satisfait Plut�t insatisfait Tr�s insatisfait Total r�ponses 

Total de r�ponses 11 3 1 0 15
En % 73% 20% 7% 0%
% satisfait - % insatisfait / total r�ponses 100%

B – 6 Recherche de sa voix, �coute et centrage
Tr�s satisfait Plut�t satisfait Plut�t insatisfait Tr�s insatisfait Total r�ponses 

Total de r�ponses 14 2 0 0 16
En % 88% 13% 0% 0%
% satisfait - % insatisfait / total r�ponses 100%100% 0%

87%

93%

13%

7%

93% 7%

83% 17%

100% 0%
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Evaluation du colloque SF Coach 2005
R�sultats chiffr�s

C – 1 Coaching, du dialogue ext�rieur au dialogue int�rieur
Tr�s satisfait Plut�t satisfait Plut�t insatisfait Tr�s insatisfait Total r�ponses 

Total de r�ponses 4 5 1 0 10
En % 40% 50% 10% 0%
% satisfait - % insatisfait / total r�ponses 100%

C – 2 Ethique, s'autoriser � �tre coach
Tr�s satisfait Plut�t satisfait Plut�t insatisfait Tr�s insatisfait Total r�ponses 

Total de r�ponses 6 3 0 0 9
En % 67% 33% 0% 0%
% satisfait - % insatisfait / total r�ponses 100% 0% 100%

C - 3 Le cadre comme processus dans la pratique du coaching
Tr�s satisfait Plut�t satisfait Plut�t insatisfait Tr�s insatisfait Total r�ponses 

Total de r�ponses 19 1 0 0 20
En % 95% 5% 0% 0%
% satisfait - % insatisfait / total r�ponses 100%

C - 4 Le coaching au f�minin
Tr�s satisfait Plut�t satisfait Plut�t insatisfait Tr�s insatisfait Total r�ponses 

Total de r�ponses 6 0 0 0 6
En % 100% 0% 0% 0%
% satisfait - % insatisfait / total r�ponses 100%

C - 5 Le coaching interne
Tr�s satisfait Plut�t satisfait Plut�t insatisfait Tr�s insatisfait Total r�ponses 

Total de r�ponses 2 2 1 0 5
En % 40% 40% 20% 0%
% satisfait - % insatisfait / total r�ponses 100%

C - 6 Le narcissisme des dirigeants
Tr�s satisfait Plut�t satisfait Plut�t insatisfait Tr�s insatisfait Total r�ponses 

Total de r�ponses 21 10 1 0 32
En % 66% 31% 3% 0%
% satisfait - % insatisfait / total r�ponses 100%

90% 10%

97% 3%

0%

100% 0%

80% 20%

100%
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Evaluation du colloque SF Coach 2005
R�sultats chiffr�s

Q13 - Seriez-vous int�ress� par l'achat, � prix pr�f�rentiel, de la publication des Actes du colloque *

Oui Non Total % r�ponses Non r�pondu 

Total de r�ponses 76 17 93 13
En % / r�ponses 82% 18% 100%
En % / questionnaires 72% 16% 88% 12%

Commentaires : Certains participants pensaient que les actes �taient inclus. D'autres se d�cideront en fonction du prix propos�.

Q14 - Vous �tes 

Coach
Coach Interne 

(pr�cis�) Consultant externe

Consultant interne 
Resp. RH Chercheur Journaliste Etudiant Autre Total r�ponses

Total de r�ponses 80 4 27 9 4 1 5 11 141

En % 57% 3% 19% 6% 3% 1% 4% 8% 100%

Commentaires : le total des r�ponses est sup�rieur au nombre de questionnaires, certains participants ayant coch� 2 ou 3 r�ponses.

100%

Total Questionnaires

106
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